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Hoppenstedt Firmendatenbank
Deutschland

Jetzt neu:

= Benutzeroberflache
* Inhalte und Suchfelder

“ Analysetools



Die Hoppenstedt Firmendatenbank
unterstitzt Sie bei diesen Aufgaben

) 4
Direkt-Marketing Marktanalyse /Marktforschung
* Ermitteln Sie systematisch Ihr Neu- * Analysieren Sie Ihr Kunden-Potenzial
kunden-Potenzial mit 120 Selektions- anhand von Bilanzkennzahlen und
kriterien Betriebszahlen zur FirmengroRe
K Sprechen Sie Ihre Zielgruppe mit “* Erkennen Sie mit Hilfe der Beteiligungs-
personalisierten Mailings an informationen, wo |hre Konkurrenten
) neue Verbindungen kniipfen. Analysieren
* Kontaktieren Sie die richtigen Ent- Sie Ihre Wettbewerber
scheider direkt im Telefon-Marketing \_
 Profitieren Sie von top-aktuellen
Adressen, erhéhen Sie Ihre Response-
quoten und minimieren Sie Streuverluste -~
\ 4 Customer-Relationship-Management
* Aktualisieren und vervollstandigen Sie
Ihre CRM- bzw. Kundendatenbanken
mit Adressen, Kennzahlen und Manage-
Unternehmensfiihrung mentdaten aus der Hoppenstedt Firmen-
g . . datenbank
# Minimieren Sie Ihr unternehmerisches
Risiko mit aussagekréftigen Hintergrund-
informationen lber Geschéftspartner,
deren Beteiligungen und Anteilseigner 0
4 T
Vertrieb ﬂ
= Ermitteln Sie die regionale Verteilung “4
N\ Ihres Kunden-Potenzials und organisieren 3
Research/Beratung Sie Ihre Vertriebsgebiete entsprechend
= |dentifizieren Sie als Personalberater “ Versorgen Sie Ihr Salesteam und Ihren
die richtigen Fach- und Fiihrungskrafte Aussendienst mit qualifizierten Potenzial-
flir das Human Resource Management adressen
= Erstellen Sie als Unternehmensberatung \
Markt-, Branchen- und/oder Konkurrenz-
analysen
/ s

Key-Account-Management

* Bereiten Sie sich mit fundierten Daten
auf Verkaufs- und Kundengespréche vor

= Analysieren Sie Konzernverflechtungen
und erkennen Sie das gesamte Potenzial
Ihrer GroBkunden

+hppeiteds | 3



Profitieren Sie von ausfuhrlichen Firmen-Profilen
und qualifizierten Entscheidern

Datentiefe

Die Datentiefe der Firmen-Profile

der Hoppenstedt Firmendatenbank

ist mit Uber 120 verschiedenen
Datenfeldern pro Firma auBer-
gewohnlich. Die strukturierten
Informationen Uber eine Firma

werden in folgenden Hauptgruppen

abgebildet:

"+ Firma, Adresse

“+ Kommunikationsdaten

"+ Management, Anteilseigner
“+ Konzernverflechtungen

“+ Branche, Geschftstatigkeit

"+ Betriebszahlen,
Bilanzkennzahlen

“+ Niederlassungen, Standorte,
Ausstattung

4 | fhppeiteds

245.000 Firmen-Profile

Die Hoppenstedt Firmendatenbank bietet Ihnen ausfiihrliche Firmen-Profile der 245.000 gréBten
deutschen Unternehmen aus den Branchen Industrie, Dienstleistungen, Handel, Banken, Versiche-
rungen und offentliche Einrichtungen. Abgebildet werden die bedeutendsten Unternehmen ab einer
MindestgroBe von 1 Mio € Jahresumsatz und/oder ab mindestens 10 Beschéftigten. Dieser Daten-
pool reprasentiert damit tber 80% der gesamten Wertschdpfung in Deutschland.

55.000 Firmen aus der Branche
Dienstleistungen

25.000 Firmen aus der Branche

Kredit- und Versicherungsgewerbe .
enstedt meendatenb

84.000 Firmen aus der Branche Q\Opp a’?

Industrie

53.000 Firmen aus der Branche
Handel

25.000
Offentliche Einrichtungen
und Verbande

800.000 Entscheider

Qualifizierte Ansprechpartner in Unternehmen zu identifizieren und erfolgreich anzusprechen ist
eine groBe Herausforderung. Die Hoppenstedt Firmendatenbank bietet mit Giber 800.000 Ansprech-
partnern des Top- und Middlemanagements und der Selektierbarkeit nach Funktion, Position,
Ressort, Titel und Jahrgang ein ideales Mittel, die fiir Ihre Anforderungen richtigen Ansprechpartner

auszuwahlen.

= 375.000 Entscheider
aus Mittelstandischen Unternehmen

= 84.000 Entscheider
aus Top-Unternehmen

= 275.000 Entscheider
aus Klein-Unternehmen

= 70.000 Entscheider
aus GroB-Unternehmen



Definieren Sie Zielgruppen exakt
mit 120 Selektionskriterien

B-to-B-Adressen, die nur den nackten Firmennamen und die Adresse enthalten, sind wenig wert.
Sie miissen, um effizient eingesetzt werden zu kénnen, in aller Regel tiefer gehende Merkmale
aufweisen. So ergeben sich zum Beispiel aufgrund von Konzernverflechtungen Dublettenprobleme,
die kaum automatisiert geldst werden kénnen.

Es gibt beispielsweise zahlreiche Unternehmen, die zum Bosch-Konzern gehdren und den Namen
Bosch in ihrem Firmentitel tragen. Teils werden sie von identischen Flihrungskraften geleitet,

teils handelt es sich um komplett andere Strukturen - wer da die richtige Firma und Person an-
sprechen will, muss sehr viele Selektionskriterien in seiner Zielgruppendefinition beriicksichtigen.

Ein von Hoppenstedt recherchiertes Firmen-Profil
enthalt maximal bis zu 120 Positionen, die natirlich
alle als Selektionskriterien genutzt werden kénnen.
Abgebildet finden Sie die wichtigsten Kriterien, die
noch feiner definierbar sind.

REGION

PLZ
Ort
StraBe
Bundesland

Kreis
Regierungsbezirk
Nielsen-Gebiet

MANAGEMENT )
1. Fihrungsebene

2. Flihrungsebene
Funktion

Position

Ressort

Geschlecht

Name, Vorname
Titel/akad. Ausbildung
Jahrgang

KOMMUNIKATION

Telefon

Telefax

E-Mail
Internet-Adresse

4
GESCHAFTSTATIGKEIT BETRIEBSZAHLEN
il (el ) Geschiftstatigkeit (dt.) Beschiftigte
NACE 03 Geschaftstétigkeit (engl.) Umsatz
NACE 93 Import-/Export-Code Umsatz/Mitarbeiter
US-SIC-Code Importlédnder Anzahl AuBendienstmitarbeiter
VBO-Code Exportlander Anzahl Mitglieder (Verbénde)
("
BILANZKENNZAHLEN /
Kapital
B e
NIEDERLASSUNGEN/ Betriebsbeschreibung Jahresergebnis
STANDORTE L
EDV-Systeme Investitionsquote
Niederlassungen Fuhrpark (Anzahl PKW, Eigenkapitalquote
Anzahl Standorte LKW, Busse)

Umsatzrentabilitat
N\

FIRMA

Firmenname
Firmentyp
Handelsregister
Rechtsform
Griindungsjahr
Firmennummer
Verbandsmitglied

Bankverbindun
\_ Bankvero g

: -/ Firmentyp Anteilseigner

Name, Vorname Anteilseigner
Position Anteilseigner

Globale Mutter (Name, Land, Ort)
Direkte Mutter (Name, Land, Ort)
Beteiligungen

BILANZ

Rechnungslegung
Abschlussart
Borsennotierung
Borsenindex
Wirtschaftspriifer

+hppeiteds | 5



Ermitteln Sie Ihr Kunden-Potenzial
nach Regionen und Branchen

Firmen nach Regionen

Die Suche nach Region, Branche und Geschaftstatigkeit

Fir das Recherchieren von Firmeninformationen ist die Region eines der am haufigsten verwen-
deten Selektionskriterien. Die Hoppenstedt Firmendatenbank bietet neben den tblichen Feldern
Ort, PLZ (2- und 5-stellig) und Bundesland eine landkartengestitzte Suchhilfe an. Neben der
Auswahl einzelner Regionen, unterstiitzt das Karten-Modul auch die Selektion von Firmen innerhalb
eines bestimmten Umkreises. Der jeweilige Radius wird Ihnen jeweils unterhalb der Karte angezeigt.

B 3 A AU 3| Rt 8[| bt | B A

b @ AP AN St s AW Town #

Emm_ﬂ

§ O it eyt ey 4 bikiiambar by e
= Bie et o Bl S s e St Chnans: Sttt S L AL

man
CE
men

ma s

Firmen nach Branchen und Geschéaftstatigkeit
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Ebenfalls wichtig fiir das Selektieren von zum Beispiel Neukunden-
bR Potenzial ist die Branche. Neben den Feldern NACE- und SIC-

"'"“..:..m . | r——— Y Branchencode bietet die Firmendatenbank zusétzliche Vorteile:

EJ i “+ Unterscheidung Hauptbranche /Nebenbranche
"+ Freitext-Recherche Geschiftstatigkeit

"+ Auswahl der NACE 2003 Branchen iiber Stichwortsuche
basierend auf Synonymlisten
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Sprechen Sie die richtigen Entscheider an

Die schnelle Suche nach den richtigen Entscheidern mit uber
100 unterschiedlichen Funktionen und Positionen

Qualifizierte Ansprechpartner in Unternehmen zu identifizieren und erfolgreich anzusprechen ist eine
groBe Herausforderung. Entscheidend dabei ist die Aktualitdt der Personeninformation. In deutschen
Unternehmen liegt die Fluktuationsrate auf der Entscheider-Ebene bei 20 bis 30 Prozent pro Jahr.
Nach Schatzungen verbleibt jede Flihrungskraft nur zwei Jahre in einer Funktion und jeden Monat
werden 6.000 neue Geschéftsfihrer bestellt.

Mit 800.000 Entscheidern aus der 1. und 2. Fihrungsebene der Unternehmen steht lhnen in der
Firmendatenbank ein groBes Potenzial fir Ihre Selektion zur Verfligung. Insbesondere die Anzahl
der Entscheider in der 2. Fiihrungsebene stellt eine groBe Starke der Hoppenstedt Firmendatenbank
dar. Hoppenstedt recherchiert nicht nur in den 6ffentlich zugénglichen Medien, in denen Personen
aus der 1. Flihrungsebene genannt werden. Die Recherche im direkten Kontakt mit den Unterneh-
men ermdglicht uns die Pflege der Kontaktdaten von Entscheidern der 2. Fiihrungsebene.

Suche nach Entscheidern
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Mit Hilfe folgender personenbezoge-
ner Selektionskriterien der Firmen-
datenbank optimieren Sie lhre
gezielte Auswahl von Entscheidern:

"+ Funktion

"+ Position

"+ Ressort

"+ Geschlecht

"+ Name, Vorname

"+ Titel/akadem. Ausbildung

"+ Jahrgang

Unter anderem finden Sie in der
Firmendatenbank diese Entscheider:
"+ Marketingleiter 56.500

"+ Vertriebsleiter 68.000

"+ EDV-/IT-Leiter 35.000

"+ Finanzleiter 62.000

"+ Personalleiter 65.000

"+ Technikleiter 38.000

* Einkaufsleiter 33.000

"+ Geschéftsfiihrer 290.000

"+ Vorstiande 25.400

S peiteds | 7



Analysieren Sie Ihr Kunden-Potenzial

nach FirmengroBe

Als Selektionskriterien stehen
lhnen zur Verfligung:

"+ Beschaftigte*

“ Umsatz*

"+ Umsatz pro Mitarbeiter*

“+ Jahresergebnis*

"+ Kapital*

“+ Bilanzsumme*

“+ Pramieneinnahmen*

“+ Anzahl Aussendienstmitarbeiter

"+ Anzahl Mitglieder (Verbénde)

* als Einzel- und Konzernangaben
verfligbar

8 | fhppeitedt

Firmen nach GroBenkriterien

Analysieren Sie Ihr Kunden-Potenzial mit Hilfe der Informationen zur FirmengréBe. Erst die Betriebs-
zahlen zu Umsatz und Beschaftigten ermdglichen eine Klassifizierung Ihrer Zielgruppe zum Beispiel
nach potenziellen Verkaufschancen. Fir Wettbewerbs- und Branchenanalysen ist die FirmengroBe
eine unverzichtbare MessgroBe. Die Firmendatenbank bietet Ihnen den Vorteil, zwischen den Zahlen
in Einzelabschliissen oder Konzernabschliissen zu wahlen. Damit wird die Vergleichbarkeit der

Zahlen gewéhrleistet.

Individuell konfigurierbare
Ranglisten

Bl 8B v | | | | s [y e i i v 8 poee | (- i

Die Trefferliste und der Export der Daten ist selbstverstand-
lich individuell konfigurierbar. So kénnen Sie die Inhalte und
die Sortierung entsprechend lhren Anforderungen einstellen.



Selektieren und analysieren Sie Firmen nach
Bilanzkennzahlen und Konzernverflechtungen

Firmen nach Bilanzkennzahlen

Tiefgehende Selektionen und Analysen von Firmen bietet lhnen die Firmendatenbank mit der Még-
lichkeit, Firmen nach Bilanzkennzahlen zu selektieren. Identifizieren Sie zum Beispiel besonders
ertragsstarke oder investitionsfreudige Unternehmen.
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Firmen mit Konzernverflechtungen

Erkennen Sie das gesamte Potenzial Ihrer GroBkunden mit den Informationen zu Konzernverflech-
tungen der Firmen. So kdnnen Sie z.B. Firmen mit Beteiligungen in bestimmten L&ndern suchen

oder alle Firmen identifizieren, deren globale Mutter z.B. die Siemens AG ist oder in einem bestimm-
ten Land sitzt.
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Das neue Premiummodul

“* mit zusatzlichen Selektions-
und Exportmaéglichkeiten

Das neue Premiummodul bietet
die Selektion und den Export

der folgenden Bilanzkennzahlen*:
"+ Investitionsquote

“+ Eigenkapitalquote

"+ Umsatzrentabilitat

* als Einzel- und Konzernangaben
verfligbar

Folgende Selektionskriterien zu
Konzernverflechtungen stehen

Ihnen im neuen Premiummodul
auch zum Export zur Verflugung:

"+ Globale Mutter (Firmenname)

"+ Globale Mutter (Ort)

= Globale Mutter (Land)

"+ Direkte Mutter (Firmenname)
"+ Direkte Mutter (Ort)

"+ Direkte Mutter (Land)

"+ Beteiligungen (Firmenname)
"+ Direkte Beteiligungen (Ort)

"+ Direkte Beteiligungen (Land)

+hppeitedt | 9



Konfigurieren und exportieren Sie
Ihre Ergebnisse schnell und einfach

[e——

Output nach MaB

Von der Suche bis zum Datenexport bietet Ihnen die bedienerfreundliche Software eine intuitiv ein-
fache Nutzung der Daten. Die Selektionsergebnisse lassen sich in Einzelberichten oder Trefferlisten
bzw. Ranglisten anzeigen, sortieren und ausdrucken. Alle Daten sind zudem frei exportierbar.

Individualsuche

Die Individualsuche erlaubt Ihnen Recherchen individuell aufzubauen. Sie kénnen alle fiir Ihre Anfra-
ge bendtigten Selektionskriterien frei auswahlen und mit der Booleschen Logik kombinieren.

Matrixsuche

Die Selektionskriterien werden in der Matrixsuche in die Zeilen und Spalten einer Matrix geladen.
Die Ergebnisanzeige erfolgt in tabellarischer Form, wobei neben dem Gesamtergebnis auch die
jeweiligen Spalten- und Zeilenergebnisse genannt werden. So kdnnen Sie z.B. auf einen Blick erken-
nen, welche Branchen oder Regionen besonders viel Potenzial in Form von Firmen und Ansprech-

partnern aufweisen.

e AR A e 8 []] teemte ]| e 2 ]
T

— “ Suchmaske

I

i

[T T I
s

i

10|#WMLLM

e T

i

i
i

= Trefferliste

‘e S ot e i mt S e
Fr ot

e - -

Fontraonar Joactar

T Fabtmmrn i

tonea

WO A Abtwach T re

Selektieren Sie lhre Zielgruppe mit 120 Kriterien
g > — in der Individual- oder Matrixsuche.

Konfigurieren Sie die Anzeige der Treffer
individuell und erstellen Sie Ranglisten.

“ Firmen-Profil

Informieren Sie sich liber die Firmen in den
ausfiihrlichen Firmen-Profilen, die pro Firma
teilweise bis zu 9 Seiten umfassen.

2+ Daten Export
Exportieren Sie die benétigten
Daten in allen géngigen Formaten
in Ihre Anwendungen, z.B. als
Excel-Liste oder fertig aufbereitet
fiir lhre Werbe-Mailings.



Wahlen Sie Ihre individuelle Version
fur lhren Bedarf

Voll-Version

= Mit der Vollversion haben Sie uneinge-
schréankten Zugriff auf alle Daten. Sie

(

kénnen ohne Einschrénkung selektieren
und Daten exportieren, Firmen-Profile
einsehen und ausdrucken. Diese Version
eignet sich besonders fiir Unternehmen,
die regelmaBig und/oder in groBerem
Umfang Marketingaktionen durchfiihren
maochten. Nicht zuletzt ist diese Version
die optimale Referenz-Datenbank fiir
Sie, um lhre eigene Datenbank mit top-
aktuellen Zusatzinformationen, wie z.B.
Umsatz, Beschéftigtenzahl oder Ansprech-
partner anzureichern.

4

Selektiv-Version

= Inre persénliche Firmendatenbank:
Wenn Sie nur bestimmte Firmen oder
Datenbereiche intensiv nutzen wollen,
ist die Selektiv-Version ideal fiir Sie. Sie
bestimmen lhre Zielgruppe und erhalten
eine individuell konfigurierte DVD. Sie
konnen z.B. bestimmte PLZ-Regionen,
individuelle Branchen oder auch klar ein-
gegrenzte FirmengréBen vorbestimmen.
Die Funktionalitat ist mit der Vollversion
identisch. Sie haben uneingeschrankten
Zugriff auf die vorselektierten Daten.

-

~

Mit neuem Premiummodul

= Das Premiummodul bietet Ihnen mit den
Informationen zu Bilanzkennzahlen und
Konzernverflechtungen zusétzliche Selek-

(siehe Seite 9).

tions- und Exportmoglichkeiten.

-
Nutzungsabhéngige Version

L % In der Funktionalitit und im Informationsgehalt besteht kein Unterschied |/
zur Vollversion. Diese Version eignet sich vor allem fiir sporadische Nutzer,
denn der Abrechnungs-Modus richtet sich nach der tatsachlich genutzten
Datenmenge. Dieses ,,Pay-per-use“-Modell erlaubt Ihnen den kostengiinsti-
gen Einstieg in die Welt der Firmendatenbank.

J
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HoppensfedJ!
Holding GmbH

i

Ho ensted

e formationen GmbH
Firmenintorm

gner.. .. Geschifistdtigkeit.. . Umsatz. . Beschiftigte.. . Bilanzsumme.. . Pramieneirvnahmen.. . Jahresergebnis.. (Exrort.. . Beteiligungen.. . Nied

wocDireKtmarketing o Vertrieb . CCRM. L Key-Account-Manadement .. .. Potenzialanalvse .. L Unternehmensfihrung .. . Research. .. MarKtforschung.. .

Detaillierte Firmendaten der bedeutendsten Unternehmen in Deutschland,
dazu die richtigen Entscheider, Gber 120 Selektionsmaoglichkeiten

und individueller Datenexport.

Die Hoppenstedt Firmendatenbank bietet Ihnen genau das!

Zur Informationsbeschaffung, Zielgruppenanalyse oder fur |hr Direktmarketing.

Stand der Informationen 05/2007



